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Protokoll: Gliicklich Inklusiv Stammtisch

Datum und Ort: 27.11.2024 (9:00-10:30 Uhr) bei ArBiS, Schwarzer Weg 92, Bremen
Anwesende: siehe Présenzliste

1. Vorstellungs- und Austauschrunde

Vorstellung des Projektes , Initiativbewerbung mit Team Behinderte“ von Queer Cities -
Mehr Info zu diesem Projekt: https://de.queer-cities.org/projekte/initiativbewerbung-
team-behinderte/

Die Finanzierung dieses Projektes ist aktuell nur bis zum 14.12.2024 gesichert. Um eine
Verlangerung der Finanzierung zu ermoglichen, wurde eine Petition gestartet.

Interessierte kdnnen diese hier unterstutzen: https://petition.bremische-
buergerschaft.de/index.php?n=petitionsdetails&s=1&c=date_public&d=DESC&b=0&l=1
O&searchstring=&plD=6502

Die Landesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe Bremen macht auf 2 Projekte aufmerksam:
- Das 29. Bremer Behindertenparlament findet am 06.12.2024 im Haus der
Bremischen Burgerschaft statt — Einlasskarten wurden verteilt.
Mehr Info: https://www.lags-bremen.de/informationen-und-unterlagen-zum-29-

bremer-behindertenparlament-am-06-12-2024-im-haus-der-bremischen-

buergerschaft/

- Im Rahmen des Projektes ,,50 Rampen flur Bremen® werden bis zum 03.12.2024
Vorschlage gesammelt, an welcher Stelle eine mobile Rampe sinnvoll ware.
Vorschlage kdnnen an die LAGS geschickt werden oder in Ortsamtern bzw.
Quartiersmeistereien angegeben werden.

Mehr Info: https://www.akbremerprotest.de/50-rampen/

Der Martinsclub Bremen informiert GUber eine weitere Veranstaltung: Am 04.12.2024 von
10:00 bis 13:00 Uhr findet im Berufsinformationszentrum Bremen (BIZ) der ,,Matchday“
statt. Menschen mit Schwerbehinderung konnen dort verschiedene inklusive
Unternehmen kennenlernen, darunter auch der Martinsclub Bremen. Organisiert von
der Agentur fur Arbeit und dem Jobcenter Bremen, bietet die Veranstaltung die
Maoglichkeit zu direkten Gesprachen, Unterstiutzung bei Bewerbungsunterlagen und
Informationen zu Fordermadglichkeiten. Die Anmeldefrist ist leider bereits verstrichen,
Fragen kdnnen jedoch noch an folgende E-Mail-Adresse gesendet werden: Bremen-
Bremerhaven.344-Arbeitgeber-Service@arbeitsagentur.de
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2. Zukunftsperspektive fir das Projekt ,,Glliicklich Inklusiv*

Gropelingen Marketing e V. hat bei der LOS-Agentur einen Antrag auf eine weitere
einjahrige Forderung des Projekts eingereicht. Eine Ruckmeldung wird Anfang 2025
erwartet. Die Hauptziele des Projekts bleiben die Organisation von vier
Stammtischtreffen sowie einer zentralen Veranstaltung. Vorschlage und Ideen zur
Gestaltung dieser Veranstaltung sind herzlich willkommen.

3. Planung der Veranstaltung am 03.04.2025

Das Dokument ,Veranstaltungskonzept® (siehe Ressourcen zum Herunterladen auf
https://www.groepelingen.de/projekte/gluecklich-inklusiv) wurde prasentiert, gefolgt

von einer Diskussion zu den Bedurfnissen der verschiedenen Zielgruppen. Dabei wurden
folgende Punkte hervorgehoben:

- Die Veranstaltung richtet sich sowohl an Arbeitgeber:innen als auch an
Arbeitnehmer:innen bzw. Arbeitssuchende. Sie ist jedoch keine klassische
Jobmesse, sondern eine Informationsveranstaltung.

- Die Veranstaltung, insbesondere das Speed-Networking-Format, soll Mitgliedern
des Fachnetzwerks die Moéglichkeit bieten, aktiv miteinander zu netzwerken.

- Vertreter:innen der Behdrden sollen Vortrage halten und ,,Klartext sprechen®,
indem sie erklaren, wie verschiedene Antrage gestellt werden mussen und in
welcher Reihenfolge die einzelnen Schritte durchgefuhrt werden sollten, um
Orientierung zu bieten. Dies wird als eine der groBten Hirden angesehen.

- Eine erste Umfrage bei Unternehmen hat ergeben, dass folgende Punkte
interessant sind: Bewerber:innen bzw. Auszubildende finden, barrierefreie
Arbeitsplatzgestaltung (nicht nur im Blro), Neue Technologien und Hilfsmittel,
Vorurteile im Team abbauen.

- Die Veranstaltung soll so barrierearm wie moglich gestaltet werden. Daflir sind
ein klar strukturiertes Programm, getrennte Bereiche fur Arbeitnehmer:innen und
Arbeitgeber:innen (z.B. mit Beispielfragen an den Infostdnden) sowie ein
Ruheraum notwendig.

In Kurze wird die Anmeldung fur Info-Stande geoffnet. Alle Mitglieder von Glucklich
Inklusiv sind herzlich eingeladen, an diesem Tag einen Stand zu betreiben und/oder
einen Workshop anzubieten.

Fur Ruckfragen oder bei Interesse, sich zu beteiligen, bitte kontaktieren Sie:
Sarah Louérat (Projektleitung), louerat@groepelingen.de, Tel: 0176-20171267
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4. Nutzung des Teams-Kanals und Ausfiillen der Kontaktliste

Leider blieb keine Zeit, um die Kontaktliste auszufullen. Es wird daher nochmals darum
gebeten, dass sich alle, die ihre Kontaktdaten mit anderen Mitgliedern des Glucklich
Inklusiv Netzwerks teilen mochten, in die Kontaktliste eintragen. Der Microsoft Teams-
Kanal steht auBerdem weiterhin zur Verfugung und kann gerne fur den Austausch zu
weiteren Themen genutzt werden.

Link zum Kanal und zur Kontaktliste:
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AaRUZ306NDDN8aEEGu4nQYGKIBLbogx
p6wMquUqg24iTQ1%40thread.tacv2/Allgemein?groupld=1f856609-2c66-4beb-9f06-
bb1c0a805e2d
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